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               Anexa 1 a Hs_835_A din 17.12.2025 

 

               APROB 

            COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI NAVALE 

              „MIRCEA CEL BĂTRÂN” 

            Contraamiral de flotilă 

                           Conf.univ. dr.ing. Alecu TOMA   

         

 

PLAN DE MĂSURI  

privind implementarea recomandărilor destinate îmbunătățirii calității în educație,  

urmare a aprobării de către Senat a  

Raportului de evaluare internă privind calitatea educației  

în Academia Navală „Mircea cel Bătrân” în anul universitar 2024-2025 

  

  

Nr. 

Crt. 
Activitate Responsabilitate Termen Obs 

1.  

Revizuirea periodică a curriculei prin consultări sistematice cu angajatori, absolvenți, 

studenți și analiza continuă a programelor similare din domeniu 

Decani 

Dir Dep 

Coordonatori PS 

permanent  

2.  
Corelarea explicită a fiecărei discipline cu rezultatele învățării și competențele asociate 

calificării 

Dir Dep 

Coordonatori PS 

Septembrie 

2026 
 

3.  

Adaptarea metodelor de evaluare pentru a asigura concordanța cu rezultatele învățării și 

competențele prevăzute în fișele disciplinelor inclusiv prin utilizarea instrumentelor 

digitale moderne 

Dir Dep 

Coordonatori PS 

Septembrie 

2026 
 

R O M Â N I A  

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

ACADEMIA NAVALĂ “MIRCEA CEL BĂTRÂN” 

COMISIA DE EVALUARE ŞI ASIGURARE A CALITĂŢII 
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4.  

Actualizarea anuală a curriculei și fișelor de disciplină, cu introducerea de tehnologii 

emergente (AI, digitalizare, instrumente de evaluare modernă) 

Prorector did 

Decani 

Dir Dep 

Coordonatori PS 

Septembrie 

2026 
 

5.  

Continuarea și consolidarea rolului comisiilor didactice în coordonarea procesului de 

revizuire și îmbunătățire a fișelor de disciplină la nivelul fiecărei specialități 

Prorector did 

Decani 

Dir Dep 

Președinte com did 

 

Septembrie 

2026  
 

6.  

Dezvoltarea continuă a infrastructurii didactice, prin modernizarea 

laboratoarelor/simulatoarelor, în acord cu evoluțiile tehnologice din domeniul maritim și 

cu cerințele actuale ale industriei 

Decani 

Dir Dep 
permanent  

7.  

Continuarea demersurilor de ocupare a posturilor didactice și auxiliare prin organizarea 

de concursuri și examene de promovare 
Prorector did 

Decani 

Dir Dep 

Februarie 

2026 

Octombrie 

2026 

 

8.  

Dezvoltarea programelor de formare continuă pentru personalul didactic, axate pe 

pedagogie modernă și digitalizare inclusiv dezvoltarea competențelor pentru predarea 

asistată de tehnologie 

Prorector did 

Prorector FC 

Sef SME 

Decani 

permanent  

9.  

Creșterea participării cadrelor didactice și studenților la granturi și proiecte internaționale, 

mobilități Erasmus+ 

Prorector RI 

Decani 

Dir Dep 

Iulie  

2026 
 

10.  

Extinderea digitalizării la procesele administrative, academice și de suport educațional Prorector did 

Sef SME 

Decani 

Șef OTISI 

Iulie  

2026 
 

11.  

Creșterea vizibilității cercetării prin publicarea în reviste indexate și participarea la 

conferințe internaționale, precum și stimularea colaborărilor interdisciplinare 

Prorector Cc 

Decani 

Prodecani Cc 

Dir Dep 

 

 

Septembrie 

2026  
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12.  

Continuarea atragerii studenților în activitățile de cercetare științifică și încurajarea 

participării la sesiunile de comunicări științifice studențești 

Prorector Cc 

Decani 

Prodecani Cc 

Dir Dep 

permanent  

13.  
Dezvoltarea serviciilor de consiliere și tutorat cu ajutorul CCOC Director CCOC 

Psiholog CCOC 

Septembrie 

2026  
 

14.  
Dezvoltarea mecanismelor de feedback și comunicare activă cu studenții prin instrumente 

digitale și consultări periodice 

Decani 

Dir Dep 

Tutori 

Iulie  

2026 
 

15.  

Îmbunătățirea implicării studenților în activități de voluntariat, culturale și sportive, prin 

colaborarea cu ASAN 

Prorector did 

Decani 

Rel Publice 

Președinte ASAN 

permanent  

16.  
Inițierea demersurilor necesare în vederea propunerii de majorare a cifrei de școlarizare 

de la 60 la 90 de locuri pentru programele de studii E și IMNP, cu ocazia vizitelor de 

evaluare a programelor de studii 

Prorector did 

Dir Dep E 

Dir Dep IMNP 

Aprilie 

2026 
 

17.  

Continuarea acțiunilor de promovare a ofertei educaționale și extinderea colaborării cu 

liceele pentru orientare profesională 

Prorector did 

Decani 

Dir Departament 

Rel Publice 

Iunie  

2026 
 

18.  

Consolidarea parteneriatelor educaționale cu mediul economic pentru stagii și creșterea 

inserției profesionale a absolvenților 

Prorector did 

Prorector FC 

Decani 

Dir Departament 

Coordonatori PS 

permanent  

19.  
Actualizarea periodică a regulamentelor/metodologiilor/procedurilor SMC în acord cu 

legislația și standardele elaborate de MEC/ARACIS/ANR/ISO 

Prorectori 

Sef SME 
permanent  

 

 

COORDONATOR CEAC 

Comandor 

       Conf.univ. dr. ing. Filip NISTOR 


